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 تم الاعتماد في اجتماع مجلس الإدارة التاسع والعشري ن بتأريخ 2019/11/25

لائحة المةا   الوش ية في الجمعية السعة ية 

 لم ار الون   سة  )الشلل ال عنشي (
 

 ( ةم نع   منك حأالفصل الأةل )
 

 الأةلر: المن ة 
في الجمعية السعة ية لم ار الون   سة     العنملين  جميع   علر   اللائحة  هذه  أحكنم   تسري  أةلا:

 .لهن  التنوعة  ةالفرةع  ، )الشلل ال عنشي(
  لعقو    مكملة   اللائحة  هذه   تعتبر   ة  ، عنملي لل  المكتسبة   ونلحقوق  اللائحة  هذه  أحكنم  تخل   لا  ثن ين:

 .الحقوق  مع هذه   يتعن ض   لا   فيمن  العمل

 . العمل  عقد   في  ذلك   علر  ةتنص  ،التعنقد   عند  اللائحة   هذه   علر  لي  العنم  جمعية ال   تطلع   ثنلثن: 

 
 

 المن ة الثن ية: 
 الجمعية السعة ية لم ار الون   سة    : اللائحة  هذه   في  ة    أينمن )الجمعية(   ولفظ   يقصد 

 . )الشلل ال عنشي( 

  يعمل  طبيعي   شخص    ل  : اللائحة   هذه   في  ة    أينمن  ( أة لفظ )المةظف( لي  العنم)   ةيقص  ولفظ 
  أة  ،إ ا تهن  تحت  ة الجمعية السعة ية لم ار الون   سة  )الشلل ال عنشي( أ   لمصلحة 

 . ظن تهن  عن  وعيدا    ن   ةلو  ، أج  مقنول  إشرافهن

 
 

 الثنلثة:  المن ة
. التقويم الميلا ي  :هو جمعية التقويم المعمول وه في ال  

 
 ال اوعة:  المن ة

  ممن  أفضل املي  حقةقن  الع   وموجهن  يعطر   وهن  خنصة  ةسينسنت  قرا ات،   إصدا   جمعية لل   يجوز أةلا:  

 . اللائحة هذه   في  ةا    هو
  حقوق   من  ينتقص   لا  ومن   إانفية  أحكنمن  ة  ، شرةطن  اللائحة   هذه   تضمين  في   الحق   جمعيةلل   ثن ين: 

  تكو    ةلا  ؛  له   تنفيذا     الصن  ة   القرا ات  ة   ،التنفيذية   ةلائحته  ، العمل   ظنم   وموجب   المكتسبة   املي  الع
 الاجتمنعية.   ةالتنمية  العمل  ةزا ة  من  اعتمن هن  وعد  إلا  نفذة   التعديلات   أة   الإانفنت  هذه 



Saudi Parkinson Society  

(SPS)  
Registered at the M .L S.D with number: (706)   

  الجمعية السععععة ية لم اعععر الون   سعععة 
 (ي)الشلل ال عنش

 (706)ل ى ةزا ة العمل ةالت مية الإجتمنعية و قم  مسجلة  

 

 

 

 

 ( 011) 2402008(  فن س: 011) 2407737(  011) 2408868هنتف: 

و ك الجزي ة )الأيون (                                  و ك ال ينض )الأيون (                                  الو ك السعة ي الف  سي )الأيون ( 

SA6620000002233562079940                   SA3660000000016519068002                    SA5655000000098344600129 

  ،التنفيذية  ةلائحته  ،العمل   ظنم  أحكنم  مع  يتعن ض  اللائحة   هذه  إلر   إانفته  يتم   ص   لثنلثن:  

 . القرا ات الصن  ة تنفيذا له؛ يعتبر ونطلا ةلا يعتد وه ة
 

 الفصل الثن ي:)التةظيف(

 الخنمسة:   المن ة
 

 : من يلي  جمعيةفي ال   ةيراعر عند التوظيف   ،معينة علر ةظنئف ذات مسمينت  املة  يوظف الع
 أ  يكو  طنلب العمل سعو ي الجنسية. أةلا:  

 .جمعيةال   قبل  من   للوظيفة   المطلووة   ةالخبرات   ،العلمية  المؤهلات  علر   حنئزا  يكو   أ   ثن ين:  
 الوظيفة.  تتطلبهن   شخصية  مقنولات  أة  ،اختبن ات   من  المنشأة  تقر ه   قد   من   ونجنح  يجتنز   أ ثنلثن:  
   .جمعيةال   تحد هن   التي   الجهة  من  طبية   شهن ة  وموجب  طبين   لائقن  يكو   أ   اوعن: 

  السن سة  : الموا    في  الوا  ة  ةالأحكنم  ،  للشرةط   ةفقن  السعو ي   غير   توظيف   ااستثننء  يجوزخنمسن:  

 . العمل   ظنم  من    ي ةالثلاث   الثنلثة   ، يةالثلاث  الثن ية   ، ي ةالعشر
 
 
 

 الفصل الثنلث: )عق  العمل( 
 

 السن سة:  المن ة
 
  المعد   الموحد  للنموذج  ةفقن  العروية   ونللغة   سختين  من   يحر   عمل  عقد  وموجب  م شح للعملال   توظيف  يتم
  العقد   يتضمن  وحيث  ،لجمعيةا  لدى   خدمته   ملف  في   الأخرى   ةتو ع   مةظفلل   إحداهمن  تسلم،    الوزا ة  من 

  ة  ةمكن ه،  العمل،  ة وع   المختن ،  عنوا ه  ة  الأصلي،  ةعنوا ه  ةجنسيته،  ،مةظف ال ةاسم    ، الجمعية  اسم
  محد   غير  أة  ،المدة  محد   العقد   ن    إذا  ةمن   علهن،  يتفق  أخرى   أية امتينزات   ة  عليه،  المتفق   الأسنسي  الأجر
  ارة ية  وين نت  ةأية  ، العمل  مبنشرة  ةتن يخ  عليهن،   الاتفنق   تم  إذا التجروة  مدة  ة  معين،  عمل  لأ اء  أة  ،المدة

 .    ةمن   المعتمد   هو   العروي  النص   يكو    أ    علر  ،العروية  اللغة  جن ب  إلر   أخرى  ولغة  العقد  تحرير  يجوز  ة   ، 
 
 

 : السنوعةالمن ة 
 

  لا  الذي  مةظف ال   عقد   إلغنء   جمعية لل   يحق  :  العمل  لمبنشرة   العمل   عقد   في   المحد    التن يخ   مراعنة  مع
  إذا  الطرفين   وين  العقد  علر   التوقيع   تن يخ   من  عمل  أينم  سبعة  خلال  مشرةع  عذ    ة  عمله  مهنم   يبنشر

 . المملكة  خن ج قدةمه إلر المملكة إذا  ن  التعنقد تم  تن يخ   أة من  ،المملكة    اخل  تم  التعنقد   ن 

 

 الثنم ة: المن ة 

، إلا  إقنمته          محل  تغير  اي يقت   آخر   مكن   إلر   الأصلي   عمله   مكن    من   مةظفال    قل  جمعية لل   يجوز  لا  أةلا:

    .وع  أخذ مةافقته  تنوين 
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 السنة   في  يومن   ثلاثين   تتجنةز  لا  ةلمدة     عن اة  ظرةف   تقتضيهن  قد   التي  الضرة ة   حنلات  في  جمعية لل  ثن ين:  

  تتحمل  أ   علر   ، موافقته  اشتراط    ة    عليه   المتفق   المكن    عن   يختلف  مكن   في   وعمل  مةظف ال  تكليف 

 .  المدة   تلك  خلال  ةإقنمته  مةظف ال   ا تقنل  تكنليف الجمعية 

 

 الفصل ال اوع )الإ  نب( 

 

 التنسعة: المن ة 

 :  ، أة أفرا  أسرته ةفق الضواوط التنلية مةظفالالتزام ومصرةفنت إ  نب ال  يتحد 

 .   العمل  عقد   في  عليه   يتفق  من   ةفق  ،التعنقد   وداية   عند   أةلا:

 .  العمل  عقد   في  عليه  يتفق  من  ةفق  ،السنوية  وإجنزته  العنمل  تمتع  عند  ثن ين:

  .  العمل   ظنم   من(  1)   فقرة  (  يالأ وع)   المن ة  لأحكنم  طبقن  ،العنمل  خدمة   ا تهنء  عندثنلثن: 

  فترة  خلال   للعمل  صلاحيته  عدم  حنلة  في   ولده  إلر   مةظفال  عو ة  تكنليفالحمعية   تتحمل  لا اوعن:  

  ترحيله  إلر   أ ت  مخنلفة  ا تكنوه   حنلة   في  أة  ،مشرةع   سبب    ة    العو ة   في  غب  إذا  أة  ،  التجروة

 .  قضنئي  حكم   أة   ،إ ا ي   قرا    وموجب

 

 

 العنش ة: المن ة 

  إقنمته  محل  تغيير  يقتضي  آخر  مكن   إلر   الأصلي  عمله  مكن   من   قله   يتم  الذي  مةظفال  يستحق

  مع  الإ  نب   فقنت   فيهن   ومن  النقل  تن يخ  في  معه  يقيمو   ممن  شرعن  ةمن يعولهم  ، قله    فقنت 

 . مةظفوننء علر  غبة ال النقل  يكن  لم  من  ، أمتعتهم   قل    فقنت 

 

 الفصل الخنمس: )الت  يب ةالتأهيل( 

 

   : ية عش ة حن الالمن ة 

   ن    إذاة  ،التكنليف    نفة  السعو يين  العنملين   تد يب  أة   ،وتأهيل   قينمهن  حنل   في  جمعيةال   تتحمل

  الذهنب  في   السفر   تذا ر   تؤمن  جمعية، لل   المكن ية  الدائرة   غير  في  التد يب  أة  التأهيل  مكن  
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  تنقلات   ة  ،مسكن  ة   ، مأ ل  من   المعيشة   ةسنئل  تؤمن    من ، جمعية ال   تحد هن  التي  ونلد جة  ةالعو ة 

التأهيل،   فترة  طوالمةظف أجر ال صرف  في  تستمر   ة  عنهن،من لين    ودلا   مةظف لل   تصرف   أة  ، اخلية 

   . التد يبة

 

 : الثن ية عش ة المن ة 

تقةم  وت  يب أة تأهيل غي  العنملي  وهن م  المستفي ي  أة أف ا  أس هم،  جزء م  خ منتهن، ةفي    أ   ةجمعيللأةلا: 

  من   ثبت   إذا  ،للمت  ب م  غي  العنملي  وهن   التد يب  أة   ، التأهيل  عقد   تنهيهذه الحنلة يجةز للجمعية أ   

  إ منل  علر  قد ته   أة   قنوليته،  عدم  التأهيل  أة  التد يب،  تتولر التي  الجهة  عن  الصن  ة   التقن ير 

 .   مفيدة   وصو ة  التد يب  ورامج

ثن ين: للجمعية أ  تلزم المت  ب أةالخناع للتأهيل م  غي  العنملي  ل يهن و فع ت نليف الت  يب  

 أة التأهيل التي تحملتهن أة و سوة الم ة المتوقية. 

 

 المن ة الثنلثة عش ة: 

 لنم إ   دعو  عععع ع نهي دل   ني ل م نعلا   نم   ليهأتل ا   ةأ   ،بي  دتلل   عا نخل ا   رل ع  ط ر تشت    أ  جمعيةل ل   زوجي   أةلا: 

  أة   التد يب   ور نمج  لمدة   الممنثلة   المدة   تتجنةز  لا   مدة   لديهن   يعمل  أ    -   التأهيل ة أ   بي  دتل ا   ة دم 

  في  العقد   مدة   ونقي  أة   ،المدة   محد ة   غير   العمل   ن  عقد   إذا   ،مةظفال   له   خضع   الذي   التأهيل 

  لمدة  الممنثلة  المدة   من  أقل لالعم  عقد   من   المتبقية   المدة    ن ت  المدة إذا  محد ة   العقو  

.  ور نمج التد يب  

  التد يب  تكنليف  ودفع   الزامه   مع   ،مةظفال   تد يب أة  تنهي تأهيل أ  لجمعية ل   ثن ين:

     :   التنلية  الحنلات   في   ةذلك   منهن  ونسبةأة الجمعية  تحملتهن التي

مشرةع.   عذ    ة    لذلك  المحد    الموعد  قبل   التأهيل  أة  ،التد يب  إ هنء  مةظفال  قر   إذا  -أ     

  من  )الثمن ي ( المن ة   في  الوا  ة   الحنلات  إحدى   ةفق  مةظفال   عمل  عقد   فسخ  تم  إذا  -ب  

                                             منهن أثننء فترة التد يب أة التأهيل (6)  الفقرة   عدا  ،العمل   ظنم

أة تر ه لغير الحنلات الوا  ة في المن ة  ،من العملمةظف  إذا استقنل ال   -ج   

.   التأهيل   أة   التد يب  فترة   أثننء  العمل   ظنم  من  (  ي الحن ية ةالثمن  )    

  أة  الجمعية   تحملتهن   التي  التنهيل  أة  التد يب  تكنليف  ودفع   المةظف  الزام   للجمعية   يجوز  ثنلثن: 

أة ترکه لغير الحنلات الوا  ة في المن ة الحن ية    ،من العمللمةظف  ا  استقنل  إذا   منهن   ونسبة 

  ا تهنء   وعد جمعية  ال  عليه  اشترطتهن   التي  العمل  من  ظنم العمل قبل ا تهنء مدة    ي ةالثمن  

التأهيل.   أة   التد يب  
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 الفصل السنوع: )الأجة (

   عش ة: المن ة ال اوعة  

 المةظفي تدفع أجو   :  ، أة ترتيبنت ينص عليهن ور نمج حمنية الأجو مع مراعنة أي إجراءات

 .  مواعيد استحقنقهن  في ونلعملة الرسمية للبلا 

 

 المن ة الخنمسة عش ة: 

 .   التكليف  فيه   تم  الذي   الشهر    هنية   في  للمةظف  المستحقة  الإانفية   السنعنت   أجو    تدفع 

 

 السن سة عش ة: المن ة 

يوم العمل   في أة عطلة  سمية يتم الدفع  ،إذا ةافق يوم  فع الأجو  يوم الراحة الأسبوعية

 .  السنوق

 الفصل الثنم :) تقن ي الأ اء(

  المن ة السنوعة عش ة:

  ةفقن  المةظفي    لجميع   الأقل   علر   سنة    ل  مرة   ، ة ية  وصفة   الأ اء  عن  تقن ير   الجمعية  تع  

 :   التنلية   العننصر   تتضمن  أ   علر ؛لذلك   تضعهن   التي  للنمنذج

 

 .  (الكفنءة)إتقن ه  ، ة  جة المقد ة علر العمل : أةلا

 .  الجمعية  ةعملاء   ،ة زملائه  ،ةمدى تعنة ه مع  ؤسنئه  ،المةظف سلوك  ثن ين: 

 المواظبة.   ثنلتن: 

 

 المن ة الثنم ة عش ة: 

 .الجمعيةفي التقرير ونلتقديرات التي تحد هن    المةظفيقيم أ اء  
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 المن ة التنسعة عش ة: 

  المةظف ، ة يخطر  ( صنحب الصلاحية ) علر أ  يعتمد من    ، للمةظف يعد التقرير ومعرفة الرئيس المبنشر  

  المنصوص  التظلم   لقواعد   ةفقن   التقرير   من   يتظلم  أ   للمةظف   ةيحق   ، اعتمن ه   فو   التقرير   وصو ة من 

 .  ئحةاللا  هذه  في   عليهن 

 

 الفصل التنسع: )العلاةات( 

 المن ة العش ة :  

  المنلي   المر ز  اوء  علر  وننء    سبتهن   تحديد   يتم  ، سنوية  علاةات   المةظفي   منح   للجمعية  يجوزأةلا: 

 .للجمعية

  علر  متوسط   مستوى   علر  الدة ي   تقريره   في  حصل   متر   العلاةة   لاستحقنق   مؤهلا  المةظف   يكو ثن ين: 

  حصوله  تن يخ   من  أة  ،ونلعمل  التحنقه  تن يخ   من   نملة   سنة   مضي  وعد   ةذلك  ،تقييم الأ اء تق ي     في  الأقل

 .  السنوقة  العلاةة  علر

 .  الشأ   هذا   في  تضعهن   التي  للضواوط   ةفقن  استثننئية  علاةة  المةظف  منح   الجمعية   لإ ا ة  يجوز  ثنلثن:

 

 الفصل العنش : )الت قينت( 

 

 الحن ية ةالعش ة :المن ة 

 إلر ةظيفة أعلر؛ متر توفرت الشرةط التنلية:  مؤهلا للترقية  المةظف   يكو  

   .  الأعلر  الشنغرة   الوظيفة  ةجو   أةلا:

 .   إليهن   للترقية  المرشح   الوظيفة  شغل  مؤهلات   توافر  ثن ين: 

 .    ة ي   تقرير  آخر  في   الأقل  علر  المتوسط  فوق  مستوى   علر  حصوله  ثنلثن: 

 . الصلاحية  صنحب   موافقة  اوعن:

 .  الشأ   هذا  في  تضعهن   التي  للضواوط   ةفقن   ؛ استثننئية  ترقية  المةظف  منح   الجمعية   لإ ا ة   يجوز  خنمسن: 
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 المن ة الثن ية ةالعش ة : 

 :  المفنالة للترقية تكو   نلآتي  فإ   ؛مةظفإذا توافرت شرةط الترقية لوظيفة أعلر في أ ثر من  

 .   ترشيح صنحب الصلاحية   أةلا:

 .   تقدير أعلرالحنصل علر    ثن ين:

 .   أ ثر  تد يبية   ة ات  أة   ،أعلر  علمية  شهن ات   علر  الحنصل   ثنلثن: 

 . الجمعيةخبرة عملية ومجنل عمل    الأ ثر    اوعن:

 . ونلجمعيةالأقدمية في العمل   خنمسن:

 

 

 الفصل الحن ي عش :)الا ت اب(  

 

 المن ة الثنلثة ةالعش ة : 

: يلي   ومن   الجمعية  تلتزم  عمله  مقر   خن ج  عمل  الأ اء  المةظف   ا تداب  تم  إذا  

. يتم صرف مقنول لهن وموافقته  لم  من  ،ةسنئل التنقل اللازمة  للمةظفتؤمن    أةلا:  

  له  تؤمنهن   لم  من  ذلك؛   إلر   ةمن   ، ةالطعنم   ، للسكن  يتكبدهن  التي  للتكنليف منلي    مقنول   للمةظف   يصرف   ثن ين:

. الجمعية  

. المةظف البدل اليومي للا تداب حسب   جة    ثنلثن:  

  هذا  في  الجمعية   تضعهن   التي  ةالضواوط   ، للفئنت  ةفقن   ؛ الا تداب  قرا    في  الالتزامنت  تلك   تحد   أ   ةيجب

  المدة   ةفق   ؛عو ته  ةقت  إلر  عمله  لمقر   المةظف   مغن  ة  ةقت   من  النفقنت   تلك  احتسنب  يكو  ة  ،الشأ 

الجمعية.  قبل  من  له  المحد ة  

 
 

 الفصل الثن ي عش : )المزاين ةالو لات( 

 : المن ة ال اوعة ةالعش ة 
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  ةيجوز  ، العمل  عقد   في  ذلك  علر   ص   إذا  النقل   ةسيلة    ذلك  ة   ، المننسب  السكن  لمةظفيهن  الجمعية   تؤمن

 . ةودل  قل  قدي   ،ودل سكن  للمةظف  الجمعيةعقد العمل علر أ  تدفع    في   النص

 

 

 وساعات العمل( الفصل الثالث عشر: )أيام 

 

 المن ة الخنمسة ةالعش ة : 

 ل من    ر جأ و  ة يع و بسلأا   ةحار لا  تبسل ا  , ةع م جلا  من و ي  و كية   ،عو بسلأ ا  ي ف  من يأ خمسة ل م علا  من يأ   د ع    و كي

  لبعض  اليوم  وهذا  تستبدل  أ    -   المختص  العمل  مكتب   إولاغ  وعد  -  للجمعية  يجوز  ة  ، المةظفي    عيم جل

  يوم  تعويض  يجوز  ةلا  الدينية،   وواجبنتهم  القينم  من   تمكنهم  أ    ةعليهن  أينم لأسبوع   من   يوم  أي   مةظفيهن 

  سنعنت   (ت س)   إلر  تخفض  يومين   عمل  سنعنت   (  ثمن )  العمل  سنعنت   تكو   .   قدي   ومقنول  الأسبوعية  الراحة

 المسلمين.  املي للع   مضن    شهر  في   يومين 

 

 الفصل ال اوع عش :)العمل الإانفي(

 

 ةالعش ة : المن ة السن سة 

  تصد ه   له   موجه  الكترة ي  أة  ، تنوي   تكليف   وموجب  ذلك   يتم   الإانفي؛  ونلعمل  المةظف   تكليف  حنل  في  أةلا:

  الأينم  عد   ة  ،  المةظف   وهن  المكلف   الإانفية   السنعنت  عد   فيه   يبين  الجمعية   في  ولةؤالمس  الجهة

 .   العمل   ظنم   من  المنئة   وعد   السن سة  المن ة  عليه   صت  من   ةفق   ؛   لذلك  اللازمة 

  إليه  مضنفن   السنعة  أجر   يوازي  إانفين   أجرا  الإانفية   العمل  سنعنت   عن  للمةظف   الجمعية  تدفع  ثن ين:

 الأسنسي.   أجره   من  % ( 50) 

 الفصل الخنمس عش : ) التفتيش الإ ا ي(

 المن ة السنوعة ةالعش ة : 

 .  الإ ا ي متر طلب منهم ذلك للتفتيش  الامتثنل  المةظفي   علر 

  

 المن ة الثنم ة ةالعش ة  : 

 .   الغرض   لهذا   المعدة  الوسنئل   وإحدى   ةا صرافه  ،حضو ه   يثبت  وأ    للجمعية أ  تلزم المةظف يجةز 
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 الفصل السن س عش : ) الإجنزات(

 المن ة التنسعة ةالعش ة : 

  يجوز  ة   يومن؛   ثلاثو    مدتهن    نمل   وأجر  سنوية  إجنزة  الخدمة  سنوات   من   سنة   ل   عن   المةظف   يستحق 

 ذلك.  من  أ ثر  السنوية  الإجنزة   مدة   تكو   أ   علر   العمل  عقد   في   الاتفنق 

  من  قضنهن   التي   المدة  ونسبة  السنوية  إجنزته  من  جزء  علر  الحصول  ةيالجمع  موافقة  وعد   ةللمةظف

 .العمل  في   السنة

 

 المن ة الثلاثة : 

 :  ةفق منيلي  ؛ المننسبنت  ، ة الأعين    في  إجنزة وأجر  نمل   في  الحق  للمةظف 

   مضن    شهر  من   ةالعشرين   التنسع  لليوم  التنلي  اليوم  من   تبدأ  ،المبن ك   الفطر  عيد  ومننسبة  أينم  أ وعة  أةلا:

 .  تقويم أم القرى   حسب   المبن ك 

 .   تبدأ من يوم الوقوف وعرفة  ،أ وعة أينم ومننسبة عيد الأاحر المبن ك   ثن ين:

 ( . از يم ل ا  ل ة أ)  ةك ل مم ل ل  ينطو لا  م و يلا  ة بسن نم و  د حاة   مو ي  ثنلثن: 

  الإجنزات  تلك   أينم  قبل  يعن لهن   ومن   عنهن   المةظف   يعوض  الأسبوعية  الراحة   مع  الإجنزات   هذه  أينم  تداخلت   ةإذا

 وعدهن.   أة

 .عنه  المةظف   يعوض  فلا   الوطني  اليوم  إجنزة  مع  العيدين   أحد  إجنزة  أينم  تداخلت   إذا  أمن 

 

 المن ة الحن ية ةالثلاثة : 

 :  التنلية  الحنلات  في    نمل  وأجر  إجنزة  علر  الحصول  للمةظف   يحق 

 .  خمسة أينم عند زةاجه   أةلا:  

 .   له   مولو    ةلا ة   حنلة  في   أينم  ثلاثة  ثن ين:  

 .   فرةعه  أة   ،أصوله  أحد   أة  ، المةظف   زةجة  ةفنة   حنلة   في   أينم   خمسة  ثنلثن: 
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  أجر    ة   تمديدهن  في  الحق   ةلهن   المسلمة؛  المةظفة  زةج  ةفنة   حنلة   في  أينم   ةعشرة  أشهر،  أ وعة   اوعن: 

  هذا  ةاع  وعد  لهن   الممنوحة  العدة  إجنزة  ونقي  من   الاستفن ة  لهن   يجوز  ةلا  حملهن،  تضع  حتر  حنملا    ن ت   إ 

 .  الحمل

  الوثنئق   طلب   في   الحق   للجمعية   ة  المسلمة  غير  المةظفة  زةج  ةفنة  حنلة   في   يومن  عشر   خمسة  خنمسن:

 .   المشن  إليهن   للحنلات  المؤيدة

 

 المن ة الثن ية ةالثلاثة : 

  السنة  مراية خلال  إجنزات   -  معتمد  طبي   مرجع  م   طبية  وشهن ة   مراه  يثبت   الذي   -   المةظف  يستحق 

  ةذلك  متقطعة،  أم  متصلة   الإجنزات  هذه  أ ن ت  سواء  مراية؛  إجنزة  أةل  تن يخ   من   تبدأ  التي  ة  الواحدة،

 : التنلي  النحو  علر

 .  ، وأجر  نمل الثلاثو  يومن الأةلر  أةلا:

 الأجر.   أ ونع   وثلاثة  ، التنلية  يومن   الستو    ثن ين: 

 .  ونلمراية  السنوية  إجنزته  ةصل  في   الحق  ةللمةظف  أجر.   ودة    ، ذلك   تلي   التي   يومن   الثلاثو    ثنلثن:

 

 الفصل السنوع عش :)ال عنية الطوية( 

 

 المن ة الثنلثة ةالثلاثة : 

  الصحي   التأمين    ظنم  يقر ه   لمن  ةفقن   ؛صحين   لديهن  المةظفي   جميع   علر  ونلتأمين   الجمعية   تقوم 

  لدى   المهنية  الأخطن    فرع  في  المةظفي   جميع  عن  ونلاشتراك   تقوم   من  ،التنفيذية  ةلائحته   ،التعنة ي 

 .  يقر ه  ظنمهن   لمن   ةفقن   :  الاجتمنعية  للتأميننت  العنمة   المؤسسة

 

 ويئة العمل(  :(الفصل الثنم  عش                                

 المن ة ال اوعة ةالثلاثة : 

م  أي أة  الاجتمنعية   ةالتنمية   العمل  ةزا ة  من  تصريح  علر  الحصول  النسنء  تشغيل  يتطلب  لاأةلا: 

 جهة أخ ى.

 وي  المةظفي  ةالمةظفنت ع  العمل ذي القيمة المتسنةية.   ثن ين: يم ع أي تمييز في الأجة 
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  تبعد مينه  ة ة ات  ةالاستراحة   الصلاة   لأ اء  للمةظفنت  مخصص  مكن   توفير  الجمعية   علرثنلثن: 

 . مننسبة  مسنفة 

                                                                  للمةظفنت. المكنتب  خصوصية  ذات  غرفة  توفير  الجمعية  علر   المكتبية  العمل  ويئة  حنلات  في اوعن: 

من الأخطن  المهنية، ةتهيئة ويئة العمل المننسبة  المةظفي  ةالمةظفنتتعد حمنية   خنمسن: 

 .الجمعية علر    مبنشرة  مسؤةلية 

 

 

 المن ة الخنمسة ةالثلاثة : 

  وحد  تبدأ  وحيث   ،تشنء   يف  توزعهن   أسنويع  عشرة  لمدة   نمل  وأجر  ةاع  إجنزة   في  الحق   المةظفة   للمرأة

  من   مصدقة   طبية  وشهن ة   وواسطة  التن يخ   هذا  يحد    ة  ؛للواع  المرجح   التن يخ   قبل  وأ وعة أسنويع  أقصر

 لواعهن.   التنلية  تةالس  الأسنويع  خلال   المةظفة   المرأة   تشغيل   يجوز  ةلا  صحية،   جهة

  لمدة   نمل   وأجر   إجنزة  في  الحق   فللمةظفة   ؛   الخنصة  الاحتينجنت  ذةي   من   أة  ،مريض  طفل   إ جنب   حنلة  ةفي

 شهر  ة  أجر.   لمدة  ؛ ةلهن تمديد الإجنزةةاحد وعد ا قضنء إجنزة الواع  شهر 

 

 المن ة السن سة ةالثلاثة : 

  إ انع   وقصد  تأخذ  أ    الواع  إجنزة  وعد  عملهن   مزاةلة  إلر  تعو   عندمن   الجمعية   في  المةظفة  للمرأة  يحق

  علر   علاةة  ذلك   ة  الواحد،  اليوم  في  السنعة   علر  مجموعهن   في  تزيد  لا  استراحة،  فترات   أة  ،فترة  مولو هن 

  ة  ، الفعلية  العمل  سنعنت   من   الفترات   أة   ، الفترة  هذه  تحسب   ة  ، المةظفنت   لجميع  الممنوحة   الراحة  فترات 

  المرأة  علر  يجب   ة  ، الأجر  تخفيض  ذلك   علر  يترتب   ةلا   ،الواع  تن يخ  شهرا من   ةعشرين  أ وعة  لمدة   ذلك 

  من   ة  ، الاستراحة  تلك   فترات   أة  ، فترة  ووقت    تنوة  العمل  إشعن  صنحب   الواع  إجنزة  من   عو تهن   وعد  المةظفة

  في  ة    من   وحسب   ذلك   اوء  علر  الرانعة  فترات  أة  ، فترة  تحد   ة  ، تعديل  من   الوقت   ذلك   علر  يطرأ

 .   العمل  لنظنم  التنفيذية  اللائحة

 

 التنسع عش : )الخ منت الاجتمنعية( الفصل 

 

  المن ة السنوعة ةالثلاثة :

 : وتقديم الخدمنت الاجتمنعية التنلية  الجمعيةتلتزم  

 .   الصلاة   لأ اء  مكن    إعدا    أةلا: 

 .  مكن  لتننةل الطعنم  إعدا ثن ين:  
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  التي   الاعنقة  ذةي   من   املي  للع  الضرة ية  التيسيرية  المرافق  ة  الخدمنت،  ة  المتطلبنت،  المنشأة  توفر  ثنلثن:

 .   العمل  لنظنم  التنفيذية   اللائحة  في  عليهن   المنصوص  الاشتراطنت  وحسب  أعمنلهم   أ اء من   تمكنهم

 

 

 

 

 

 الفصل العش ة : ) اةاوط سلة ينت العمل( 

 

 : المن ة الثنم ة ةالثلاثة 

  في  يراعر   الأحوال   ل  ةفي   موحد،  زي   ون تداء  المةظفي   وعض  أة  ، ل  إلزام  للجمعية   يجوز  أةلا: 

  ة  ،فضفنان  ة  ،محتشمن  يكو    أ   للنسنء  ونلنسبة  ة  ،العنم  للذةق   مته ء ملا  للرجنل  ونلنسبة   زي   أي 

 .   شفنف  غير

  الأعراف   ة  ،الإسلامية   الشريعة  أحكنم  ومقتضينت   الالتزام   ونلجمعية  المةظفي    جميع   علر   ثن ين:  

 .  التعنمل مع الآخرين في  المرعية   الاجتمنعية 

أ  تتخذ  ل التداوير   الجمعوة  مع الجنس الآخر، ةعلر الخلوة  المةظفي يمتنع علر جميع  ثنلثن: 

 . الجمعية  اخل   الجنسين  وين الخلوة  التي تمنع

  ،الجسدية  الإسنءة  أة  ،الايذاء  أشكنل  من  شكل  وأي   القينم   عن  الامتننع  المةظفي   جميع  علر    اوعن: 

  أة  ،السمعة  أة  ،الكرامة  من  يننل  أة  ،الحينء  يخدش  موقف  أي  ونتخنذ  أة  ،الإيحنئية  أة  ،القولية  أة

  ذلك    ن   لو  حتر   ؛مشرةعة  غير   علاقة  إلر   شخص   أي إجبن   أة  ،استد اج  منه  يقصد  أة   ،الحرية

  تتخذ  أ   جمعيةةلل  أخرى،  تواصل ةسيلة  وأي  أة   المبنشر،  التواصل   عند   ةذلك  ،المزاح  سبيل   علر 

 . وذلك  العنملين  جميع  لتبليغ  اللازمة   ة  الضرة ية،  ةالإجراءات   الترتيبنت،   ل

 

 المن ة التنسعة ةالثلاثة : 

  أة  ،الاستغلال  أشكنل  جميع  ة  ،السلبية  أة  ،الإيجنوية  الإسنءة  ممن سنت   جميع  ،الايذاء  قبيل  من  يعتبرأةلا:  

  من   العمل  مكن    في  تقع  التي  ة   جنسية  أة  ، فسية  أة  ،جسدية  أ ن ت   سواء  ؛التهديد  أة  ،أة الإغراء  ،الاوتزاز

  أخر،  علر   المةظف   قبل  من  أة  ،العمل  صنحب  علر  المةظف   قبل  من  أة  ،المةظفي   علر  العمل  صنحب   قبل

 الإيذاء.  حكم   في  ذلك  علر  التستر   ة  ، المسنعدة   تعتبر  ة  ،الجمعية  في مكن    موجو    شخص  أي   علر  أة
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  الاتصنل  ةسنئل  من   ةسيلة  أية  ونستخدام  يقع  من   ، السنوقة  الفقرة  في   المقصو   الايذاء   قبيل  من   يعتبر  ثن ين:  

  الإلكترة ية  ونلوسنئل  أة  ، الهنتف   ونستخدام  أة  ، الرسم  أة  ، الإيحنء  أة  ، الاشن ة  أة  ، الكتنوة  أة  ، ونلقول  سواء

 .من أشكنل السلوك الذي يدل علر ذلك  شكل  وأي   أة  ، الأخرى 

 

 

 

 

 المن ة الأ وعة : 

  الجهنت   إلر   الالتجنء  من  الجمعية   مكن   في   الإيذاء  عليه  ةقع   من  وحق  الإخلال  عدم   معأةلا: 

  من   عمل  أينم  خمسة  أقصنهن  مدة   خلال  للجمعية  وشكواه  التقدم   له  يحق    ، المختصة  الحكومية

    ، وذلك  للجمعية  وبلاغ  التقدم   إيذاء،   ةاقعة   علر   اطلع  أة   شنهد   من  لكل   ةيجوز  عليه،  الإيذاء  ةقوع

  الحكومية  للجهة  ونلشكوى   التقدم   فيكو   ؛ فيهن  سلطة   أعلر   من  ةقع   قد   الإيذاء   ن    إذا  أمن

 المختصة. 

  تكو   ، المختص  ولؤالمس   من  وقرا    لجنة  تشكيل  ولاغ،  أة  ، شكوى  تقديم   عند   الجمعية  علر   ثن ين:

  التأ يبي  الجزاء  وإيقنع  التوصية   ة  ،الأ لة  علر   ةالاطلاع  ،الإيذاء  حنلات في  التحقيق  مهمتهن 

 البلاغ.   أة  الشكوى،  تلقيهن  من  عمل   أينم  خلال خمسة   ةذلك  ،إ ا ته  ثبتت  من  علر   المننسب

 

 المن ة الحن ية ةالأ وعة : 

  في  يجري   من   ل  تدة   ة  ،الشهة   ة  ،الأطراف  لجميع  اللجنة   تستمع   السرية   مبدأ   مراعنة   معأةلا:  

   ل   هنية  في  اللجنة   أعضنء  من  توقع  ثم   ، أقوالهم  علر   الشهو    ة   ،الأطراف  من  توقع  محنار؛

 .   صفحة 

، ، ة الاستمنع إلر أقواله المةظفي اللجنة حق استدعنء من ترى ارة ة استجواوه من ثن ين: 

 .   يقع تحت طنئلة المسؤةلية  لا   حتر ؛أمنم اللجنة   المثول استدعنؤه تم ةعلر من

  أثننء  حقه   في   ةالمشكو   ،الشن ي  وين  ونلتفريق  الجمعية  لإ ا ة   توصية  ترفع  أ   للجنة   يجوز  ثنلثن: 

 .   التحقيق  فترة 

  ونلأغلبية  اللجنة  توصي  :  المعتبرة  الإثبنت  طرق  من  طريقة  وأي  الإيذاء  ةاقعة  ثبوت  حنل  في   اوعن:   

 .علر المعتدي  التأ يبي المننسب   الجزاء  وإيقنع

ت فيذي،  ال   للمدير  الشكوى   فع  اللجنة  علر   ةجب  ،جننئية  جريمة  يشكل  الاعتداء   ن   إذا خنمسن: 

 . وذلك  المختصة  الحكومية  الجهنت  لتبليغ
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  تبين  إذا   ،المبلغ  علر  تأ يبية   عقووة   وإيقنع  اللجنة   توصي   ،الإيذاء  ةاقعة   ثبوت  عدم  حنل   في  سن سن:  

 کيدي.   البلاغ أة  ،الشكوى   أ   لهن

  عليه  المعتدى   حق   من  ، المعتدي   علر   الجمعية  قبل   من  الموقع  التأ يبي  الجزاء  يمنع  لاسنوعن: 

 .   المختصة  الحكومية   للجهنت  اللجوء 

  جزاء  الجمعية   توقيع  من   المعتدي،  علر  أخرى    ظنمية   أة  شرعية،  عقووة   توقيع  يمنع  لا  ثنم ن:  

 .عليه   تأ يبين

 

 

 

 الفصل الحن ي ةالعش ة : ) المخنلفنت ةالجزاءات( 

 المن ة الثن ية ةالأ وعة : 

 :  التنلية  الجزاءات  من  أين  تستوجب  ة  ، المةظف   يرتكهن   التي   الأفعنل  من   فعل    ل  هي  المخنلفة

  مع   ،ا تكبهن   التي  المخنلفة   وع   وه  مواحن  المةظف   إلر   الجمعية   توجهه   تنب  ةهو  :  الكتنوي  الإ ذا   أةلا:    

 مستقبلا.  مثلهن  إلر  العو ة   أة  ، المخنلفة  استمرا   حنلة   في   أشد،   جزاء  إلر  تعراه  إلر إمكن    ظره   لفت

  ومن   الأجر  من   الحسم  أة   ،اليومي  الأجر  من   جزء  حدة    في  الأجر  من    سبة  حسم  ةهي  :   منلية  غرامة  ثن ين: 

        .  الشهر الواحد  حد أقصر   في   ة خمسة أينم  ،وين أجريوم  يتراةح

  من   حرمن ه  مع  ،معينة  فترة  خلال   عمله  مزاةلة  من   المةظف   منع  ةهو   أجر:  ودة    العمل   عن   الإيقنف ثنلثن: 

 .   الواحد   الشهر  في   أينم  خمسة   الإيقنف   فترة  تتجنةز  لا  أ    علر  ، الفترة هذه  خلال   أجره 

 .  استحقنقهن   تن يخ   من  ةاحدة  سنة   أقصنهن   لمدة   ذلك   ة :  الدة ية  العلاةة  أة  ،الترقية  من   الحرمن   اوعن:  

  المخنلفة  لا تكنوه  ،مشرةع   سبب  علر  وننء  المةظف   فصل  هو  ة  :  المكنفأة   مع  الخدمة  من   الفصل  خنمسن:   

 .  الخدمة   هنية  مكنفأة  في   وحقه  المسنس   عدم  مع

  تعويض:   أة   إشعن ،   أة   ، مكنفأة    ة    المةظف   عمل   عقد   فسخ   هو   ة   :  مكنفأة   ودة    الخدمة  من   الفصل  سن سن: 

ةيجب أ  يتننسب الجزاء    .  العمل    ظنم  من   ( الثمن و  )   في المن ة   المنصوص عليهن   الحنلات من   أي  لا تكنوه

 . قبله  من   المرتكبة  المخنلفة  جسنمة  ةمدى   ،  وع  مع   المةظف المفرةض علر  

 

 ةالأ وعة :  الثنلثةالمن ة 

  الصلاحية  صنحب   قبل   من   ، اللائحة   هذه   في   عليهن   المنصوص   الجزاءات   توقيع  صلاحية  تكو  

 مخنلفة وجزاء أخف. ؛ ةيجوز له استبدال الجزاء المقر  لأية يفواه  من  أة  ، ونلجمعية
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 ةالأ وعة :  ال اوعة المن ة 

  لا  فإ ه   ،ا تكنوهن  سبق   علر   يومن  ةثمن ين   منئة  مضي   وعد   المخنلفة   ذات  المةظف   ا تكنب   حنل  في

 .  أ هن ا تكبت للمرة الأةلر   ، ةتعد مخنلفة   ة  ،عنئدا   يعتبر 

 

 ةالأ وعة :  الخنمسة المن ة 

  الجزاءات   وين   من  الأشد   الجزاء   وتوقيع   يكتفي  ،ةاحد   فعل  عن   الننشئة   المخنلفنت   تعد    عند 

 .  اللائحة   هذه   في   المقر ة 

 

 ةالأ وعة :  السن سة المن ة 

  يوقع   أ   يجوز  لا   من  ةاحد،  جزاء   من   أ ثر   الواحدة   المخنلفة  عن  المةظف  علر   يوقع  أ   يجوز  لا

  من   يقتطع  أ    ةلا  ،أينم  خمسة   أجر   علر   قيمتهن  تزيد   غرامة   الواحدة   المخنلفة  عن  المةظف   علر 

 . عليه  توقع   التي  للغرامنت  ةفنء  الواحد  الشهر في  أينم  خمسة   أجر   من   أ ثر   أجره 

 

 ةالأ وعة :   السنوعة المن ة 

  إولاغ  وعد  إلا  ةاحد،  يوم  أجر  غرامة  عقووتهن  تتجنةز  التي  الجزاءات   من  أين  الجمعية    توقع  لا

  محضر  وموجب   ذلك  ة  ، فنعه   ةتحقيق  ،أقواله  ةسمنع  ،إليه  المنسووة ونلمخنلفنت   تنوة  المةظف

 . الخنص  وملفه   يو ع

 

 ةالأ وعة :  الثنم ةالمن ة 

  علاقة  له   ن   إذا  إلا  العمل  مكن    خن ج  ا تكبه  لأمر  المةظف  علر   جزاء  أي  توقيع   للجمعية   يجوز  لا

ةذلك  ة  الإخلال وحكم المن ة    ،ولؤأة ومديرهن المس ونلجمعية عمله أة    وطبيعة  مبنشرة

 . من  ظنم العمل ( ي الثمن )

 

 المن ة التنسعة ةالأ وعة : 

  تن يخ  من   يومن  ثلاثين  من   أ ثر    شفهن   علر   مضر   مخنلفة  عن   تأ يبين  المةظف   مسنءلة  يجوز   لا

 .  ،  ة  أ  تقوم ونتخنذ أي من إجراءات التحقيق وشأ هنومرتكبهن  الجمعية   علم 
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 : المن ة الخمسة 

  من  أ ثر  المخنلفة   ثبوت   تن يخ  علر   مضر   إذا  ، المةظف  علر   جزاء  أي   توقيع  للجمعية  يجوز  لا

 .   يومن  ثلاثين

 

 

 

 

 

 الحن ية ةالخمسة : المن ة 

  الجزاء  ة   ةمقدا هن،   ة وعهن،  جزاءات،   من  عليه  أةقع   ومن    تنوة   المةظف  وإولاغ  الجمعية  تلتزم 

  أة  الإخطن ،  استلام  عن  المةظف  امتنع  إذا  ة   المخنلفة،  تكرا   حنلة  له في  يتعرض   سوف   الذي 

  في  الثنوت   المختن   عنوا ه  علر   المسجل  إليه ونلبريد  يرسل  غنئبن؛   ن   أة  ونلعلم،  التوقيع   فض

  ة  :   الجمعية   لدى   المعتمد أة   العمل،  وعقد  الثنوت  الشخصي  الالكترة ي  ونلبريد  أة  خدمته،  ملف

 .  القن و ية   الأثن    جميع   الوسنئل   هذه   من   وأي   التبليغ   علر   يترتب 

 

 المن ة الثن ية ةالخمسة : 

  ةقوعهن،  ةتن يخ  ا تكبهن،  التي   المخنلفة    وع  فيهن  يدة   جزاءات،  صحيفة   مةظف  لكل  يخصص

 .  المةظف  خدمة   ملف  في  الصحيفة   هذه   تحفظ ة  عليه؛  الموقع  ةالجزاء

 

 الثنلثة ةالخمسة : المن ة 

  من    ي ةالسبع   الثنلثة  المن ة   أحكنم   ةفق   :  خنص   سجل  في   المةظف   علر   الموقعة   الغرامنت   تقيد 

  في  العمنلية  اللجنة  قبل   من   المةظف   علر   ونلنفع  يعو    ومن   فيهن   التصرف  ةيكو    ،العمل   ظنم

  العمل  ةزا ة   وموافقة   الغرامنت  في  التصرف   عمنلية يكو   لجنة   ةجو    عدم  حنلة   في   ة  :   الجمعية 

 . الاجتمنعية   ةالتنمية 

 

 )التظلم(:الثن ي ةالعش ة الفصل 
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 ال اوعة ةالخمسة : المن ة 

  الهيئنت   أة  المختصة،  أةالقضنئية  الإ ا ية،  الجهنت   إلر   الالتجنء  في   المةظف  وحق  الإخلال   عدم   مع

  حقه  في  يتخذ  جزاء  أة  إجراء،  أة  تصرف،   أي   من  الجمعية  إ ا ة   إلر   يتظلم  أ   للمةظف   يحق  ؛

  أة  ونلتصرف،  العلم  تن يخ  من  عمل  أينم  ثلاثة   خلال  الجمعية  إ ا ة   إلر   التظلم   ةيقدم  قبلهن،  من

  في  البت  ونتيجة  المةظف   يخطر  ة تظلمه،  تقديم  من  المةظف  يضن   ةلا  منه،  المتظلم  الإجراء

 . التظلم  تقديمه  تن يخ  من   عمل  أينم  خمسة  يتجنةز  لا  ميعن   في  ،تظلمه

 

 


